Ceip S’Hort des Fassers

Agrair la convidada a l’equip del CEP

Qui som? 

Centre relativament nou. Setè any en funcionament. 

Primera etapa d’organització. 

Després s’entra en un procés de creació d’una línia de centre. Es va consolidant una plantilla. Es va configurant una personalitat. Un compromís amb so municipi i amb ses activitats de s’ajuntament.

Des del meu punt de vista la formació no es pot entendre deslligada de la resta de vida del centre. Està lligada a tot: especialment al tipus d’ensenyament, al tipus de relació entre el professorat,  a la seva motivació o inquietuds per aprendre, a la organtizació i activitats durant les hop –hores d’obligada permanència-. 

Una forma d’afrontar el reptes.
En la formació a centres hi ha de creure l’equip directiu que hi haurà de participar en el seu impuls i posterior aprofitament i també hi ha d’haver un compromís per part del claustre,  sinó és impossible. Importància de que hi participin tots els membres d’un claustre.

Tenen de bo que permeten contrastar idees, aprofitar es coneixements des diferents membres des claustre, -se saben per interès especial, cursos...-. I es va formant la cultura del centre. També amb els consensos que s’han d’establir quan hi ha desacords, o amb ses votacions que marquen allò que pensa sa majoria.

QUE HEM FET NOLTROS?
Els tres primers anys del centre són de muntatge i organització. Així hi tot, seminaris. 2 de noves tecnologies i 1 sobre el Pla d’acollida.

A partir de quart any: Plantejam anar creant una línia educativa de centre en base a treballar anualment una àrea del curriculum.  

Proposarem conèixer experiències d’altres centres i opinions d’altres persones i també treballar molt a partir de les pròpies opinions dels professors i professores del claustre. Per això s’ajuda des CEP era ineludible.

Començam amb

Primer any. Seminari de llengua. Llengua afecte a totes ses àrees.
Segon any. Seminari d’Educació Emocional. Aspecte fonamental de s’educació.

Tercer any. Enlloc de treballar l’àrea de medi, que estava prevista,  surt sa necessitat al centre de tenir uns objectius i unes referències comunes a l’hora d’avaluar els alumnes. 

Així engegam un treball en que establim els objectius i les proves per a finals del cicle.
(per qüestions organitzatives ho feim fora del marc del CEP. Comptam amb l’ajuda de la nostra professora de referència del CEP, Na Sacra.)

Quart any. Establim els objectius i les proves finals dels primers nivells de cicle.
ENTRANT UN POC EN L’ORGANITZACIÓ DELS SEMINARIS.

Primeres reunions en gran grup. Programam treball en petits grups. Posam en comú a reunions de coordinadors de grup. Finalment es debat a nivell de claustre. 

Elaboram documents amb les decisions.

Aprovar-lo al Claustre i al Consell Escolar.

Posar-los fàcilment a disposició del professorat a la pàgina web del centre. 

També ho té a la seva disposició qualsevol pare o altre persona. 

Es important que els seminaris els faci tot el claustre, sobretot si es fan a hora d’exclusiva i afecten a tothom. Cas educació emocional.

D’altres vegades no cal. Per exemple Ús de pissarres digitals. 

COM HAN DE SER ELS DOCUMENTS?

Han de ser pràctics punts de referència.

Ja els anirem millorant i profunditzant amb el temps. Si seguim treballant sobre el tema, n’anirem aprenent. Eliminar teoritzacions i parrafades.

DESPRÉS DEL SEMINARI.

Estar sobre el que s’ha aprovat.

L’equip directiu ha de facilitar la seva posta en pràctica al llarg dels anys.

Cercar estratègies que facilitin la seva posta en pràctica. No tot serà aprovar-lo i de seguida tothom ho posarà en marxa.

ALGUNS EXEMPLES

Posta en pràctica llengua.
1. expressió escrita. Taller dues sessions seguides sobre horari.

2. expressió oral

a. mostra de teatre escolar de s’Ajuntament

b. debats a nivell d’aula i de delegats d’aula (comportament, cura de ses instal·lacions...) Posters que penjarem per ses aules i per es centre.

c. Incorporam els temes de l’educació emocional a aquests debats. Implicació de l’alumnat mitjançant els delegats.

3. lectura

a. suport a cinc anys i primer

b. suport a segon i tercer

4. Establiment d’una comissió de llengües

i. Tracta aquests temes i s’impuls des català com a llengua oral 

ii. Habilitat un aula d’anglès 

5. equip de suport. elaboració de quadernets de tècniques d’estudi: lectura, resum, subratllat,...

6. Incorporam   als Informes de notes trimestrals

	LLENGUA CATALANA I LITERATURA

	Expressió oral

	Comprensió oral

	Lectura

	Comprensió lectora

	Expressió escrita

	Gramàtica

	Ortografia

	Esforç


Cas Educació emocional  

1. Realització del seminari. Activitats a l’aula, fent part del seminari.

2. primer any. Posta en marxa. No es fàcil envestir. Està establerta una periodicitat. Es fa de forma irregular.

3. segon any. Establim una comissió. Un representant de cada cicle. Debaten i proposen activitats per a tot el centre.

4. Veure Henry. 3r B Dimarts 5 de febrer

Cas Ítems i proves de final de cicle
Degut a que hi havia d’haver una flexibilitat grossa a l’hora d’organitzar les reunions. No calia fer sessions d’hora i mitja. Ho hem fet fora del marc d’un seminari al CEP.

Sabíem que podiem comptar amb l’ajuda dels assessors del CEP si era necessari. Sacra
CONCLUSIONS

· Són bons per a la dinàmica del centre. Permeten avançar en solucions comunes. Millores s’equip a nivell humà i a nivell de feina.

Posar en practica les teories pròpies, haver de dur-ho a terme és una forma d’aproximar la gent, ja que moltes vegades la realitat t’imposa la solució i no hi caben discusions.  

· Important. Tothom ha de fer el seminari, si es de línia de centre. Si és en horari de Permanència. 2 a 3, El centre va creixent amb les mateixes experiències.
· Ha estat bàsic comptar amb la col·laboració i direcció des nostro inspector.

· Pensam. 

· Està bé que als centres es treballi i reflexioni. Però també pensam que des de la Conselleria hi hauria d’haver pautes ja donades, unes pautes més concretes sobre temes bàsics: Lectura, per exemple. 

· Flexibilitat al CEP, fins on es pugui,  per tenir fórmules per acollir treballs que es puguin posar en marxa al Centres i no s’adequin ni als seminaris ni al Grups de Treball. 

· Per exemple: fer feines per objectius i si és cumpleixen donar uns crèdits. (grups de treball, nombre màxim)

· Ens trobam amb cursos on-line de Sindicats que te donen una animalada de crèdits per uns cursos amb uns continguts molt magres. 

· Cercar fórmules, reglamentar,  per l’assistència del CEP –assessories, visita d’experts...- en el seguiment als seminaris que s’han fet amb anterioritat.

S’hauria de reglamentar el seguiment posterior de les activitats de formació. La continuïtat i les ajudes. Especialistes que venguessin.

· Estaria bé pensar també amb la formació que té el professorat que s’incorpora per primera vegada.
· Practicants. Teoria. Didàctica, poca cosa.

· Independentment de major o menor exactitud, interessant una reflexió.
· 3 anys formació. 1 de pràctiques.

· Treballs pràctics i d’investigació a les escoles durant els tres anys. Mestres que anassin a contar experiències a la Universitat.
· Perque?

· Venir sabent afrontar una lectoescriptura. Taller d’expressió oral, idees per desenvolupar un taller d’escriptura, activitats educació emocional... innovar en treball per projectes... 
MOSTRAR

UTILITATS

DOCUMENTS

ITEMS   fassers visitant

HENRY  tot està relacionat, noves tecnologies – video nin  - 

