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1 PRESENTACIÓ

QUÈ ÉS EL DIAC –document individual d’avaluació de competències-?

El DIAC és un document individual d’avaluació.
Un document per mesurar els nivells en les competències curriculars d’un nin o nina.

Ens ha de servir per saber:

· El nivell en que es troba un nin amb necessitats educatives especials.

· El que sap un alumne amb dificultats d’aprenentatge.

La valoració del nivell de competència es fa amb l’ajuda d’unes proves adjuntes al DIAC.

Aquestes proves les podem trobar penjades a la pàgina web del centre. A les àrees de català, castellà i matemàtiques les troibam amb tots els objectius finals de cicle i amb unes proves que valoren cada un d’aquest objectius.

Així es poden tenir dades precises de cada un dels ítems que toca dominar l’alumne
A QUI VA DIRIGIT ?

1. Als alumnes de n.e.e  i als que tenen dificultats d’aprenentatge que reben classes de l’equip de suport.

2. Als alumnes amb dificultats d’aprenentatge, que no atén l’equip de suport..

El DIAC. 

Alumnat amb n.e.e:

L’alumnat amb n.e.e. comptarà amb el present full en que hi podem trobar bàsicament:

Les seves dades

El seu estil d’aprenentatge
Les reunions amb la família

L’horari del suport

El seguiment de l’ACI

Les decisions de promoció

La/el PT s’encarregarà de passar les proves d’avaluació i corregir-les. Posteriorment informarà al tutor o tutora, conjuntament planificaran els objectius a treballar durant el trimestre, elaboraran l’ACI i l’adjuntaran al DIAC. 

En acabar el curs es guardarà dins l’expedient de l’alumne.


L’especialista de l’equip de suport que faci suport farà el manteniment de les informacions del DIAC.
Alumnat amb dificultats d’aprenentatge i nouvinguts:

Infantil.

Les professores +1 d’Infantil passaran les proves als alumnes amb dificultats d’aprenentatge i als nouvinguts que ho necessitin. S’informarà  al  tutor/a dels resultats i conjuntament planificaran la feina. Trimestralment revisaran i planificaran els nous objectius.

En acabar el curs es guardarà dins l’expedient de l’alumne.


Primària.

El membre de l‘equip de suport que atengui l’alumne a l’àrea de llengua catalana li passarà la prova de llengua i la corregirà. Posteriorment informarà a el tutor/a. Juntament faran la proposta de treball i adaptaran la programació, si cal.

Trimestralment revisaran els aprenentatges fets i programaran els objectius per al següent trimestre.

En acabar el curs es guardarà dins l’expedient de l’alumne.


El professorat que fa suport de matemàtiques passarà les proves de matemàtiques als alumnes que el tutor/a i el professor de suport creguin oportú. Juntament amb el tutor/a ho corregiran i adaptaran la programació si cal.  

Trimestralment revisaran els aprenentatges fets i programaran els objectius per al següent trimestre.

En els casos que es passi, en acabar el curs es guardarà dins l’expedient de l’alumne.


DOCUMENT INDIVIDUAL D’AVALUACIÒ DE COMPETÈNCIES
2 Dades de l’alumne:

	Nom i llinatges:

	Edat:                                                                         Data de naixement:

	Nom dels pares:

	Germans:                                                 Lloc que ocupa:

	Telèfon:

	Nivell i etapa:


3 Dades del Document

	Data d’elaboració:

	Duració Prevista:


4 Persones implicades

	Nom                      
	Funció

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5 Altres dades de l’alumne

	Informació personal i educativa rellevant

	

	Serveis que rep fora del centre escolar

	


Dades Escolars

	Escolarització prèvia

	

	Resum d’adaptacions curriculars anteriors

	


	Nivell que li correspondria per edat cronològica:

	Nivell de referència per a l’ACI:


6 Necessitats educatives especials

	


7 Anàlisi del context

· Context escolar

	Aspectes favorables
	 Aspectes desfavorables

	
	


· Context sòcio-familiar

	Aspectes favorables
	 Aspectes desfavorables

	
	


8 ESTIL D’APRENENTATGE PER FACILITAR EL PROCÉS D’ENSENYAMENT.
8.1 Estratègies i capacitat de treball

	Avaluacions

	
	
	
	
	
	

	ESTRATÈGIES INDIVIDUALS PER AFRONTAR L’APRENENTATGE
	Té en compte tots els aspectes a l’hora de planificar una activitat (material, temps...)
	
	
	
	
	

	
	Utilitza estratègies poc usuals per a resoldre la tasca.
	
	
	
	
	

	
	Resol positivament la tasca encara que no la planifica.
	
	
	
	
	

	
	Canvia la seva manera de fer feina quan s’equivoca.
	
	
	
	
	

	
	Persevera en l’activitat encara que tengui dificultats.
	
	
	
	
	

	
	Té dificultats per cercar mètodes alternatius de treball.
	
	
	
	
	

	
	Utilitza estratègies d’assaig-errada.
	
	
	
	
	


	RITME DE TREBALL
	El seu ritme és més ràpid que el del seu grup classe.
	
	
	
	
	

	
	El seu ritme és normal dins el seu grup classe.
	
	
	
	
	

	
	El seu ritme és més lent que el seu grup classe.
	
	
	
	
	


	ATENCIÓ
	Es manté durant el desenvolupament de les tasques, tan si són curtes com llargues.
	
	
	
	
	

	
	Només manté l’atenció en tasques llargues si li interessen.
	
	
	
	
	

	
	Només manté l’atenció en tasques curtes.
	
	
	
	
	

	
	Canvia durant el dia, previsible o imprevisiblement.
	
	
	
	
	


	AGRUPAMENT
	Funciona bé en qualsevol tipus d’agrupament.
	
	
	
	
	

	
	Treballa millor tot sol.
	
	
	
	
	

	
	Treballa millor en petit grup.
	
	
	
	
	

	
	Quan fa feina en parella pot ajudar al seu company.
	
	
	
	
	

	
	L’ajuda d’un company afavoreix el seu aprenentatge.
	
	
	
	
	

	
	Es distreu amb facilitat quan fa feina en gran grup.
	
	
	
	
	


	IMPULSIVITAT/

REFLEXIVITAT
	Reflexiona sobre les activitats o enunciats que se li demanen
	
	
	
	
	

	
	Pren decisions de forma apressada sense preveure les conseqüències.
	
	
	
	
	


8.2 Tècniques de treball:

	TÈCNIQUES DE TREBALL
	Té uns bons hàbits d’estudi.
	
	
	
	
	

	
	Planifica la seva feina, horari i material necessari mitjançant l’agenda
	
	
	
	
	

	
	Sap utilitzar el subratllat, esquematització i resum dels temes explicats.
	
	
	
	
	

	
	Habitualment llegeix els temes abans de l’explicació del professor.
	
	
	
	
	

	
	Té dificultats per organitzar-se en l’estudi.
	
	
	
	
	

	
	La manca de tècniques de feina adequades li impedeixen l’assimilació de coneixements.
	
	
	
	
	

	
	Gaudeix amb tasques de tipus autònom a les quals pot aprofundir mitjançant la investigació.
	
	
	
	
	

	
	S’estima més les activitats dirigides pel professor, altament estructurades.
	
	
	
	
	

	
	Demostra més efectivitat quan hi ha diverses alternatives de treball.
	
	
	
	
	

	
	L’estimulen més les tasques mecàniques.
	
	
	
	
	


	Avaluacions

	
	
	
	
	
	

	TÈCNIQUES DE TREBALL
	Necessita de les instruccions o ajudes continues per part del professor o companys.
	
	
	
	
	

	
	Realitza millor tasques:
	
	
	
	
	

	
	Manipulatives
	
	
	
	
	

	
	Verbals
	
	
	
	
	

	
	Escrites o gràfiques
	
	
	
	
	

	
	Motrius
	
	
	
	
	


8.3 Motivació:

	Avaluacions

	
	
	
	
	
	

	NIVELL GENERAL
	Mostra interès per les classes.
	
	
	
	
	

	
	Mostra interès per l’escola però li costa canviar de referents (grups de companys, tutor, lloc...)
	
	
	
	
	

	
	Assisteix a classe malgrat no demostri interès per aprendre.
	
	
	
	
	

	
	No li agrada anar a l’escola.
	
	
	
	
	


	TIPUS DE MOTIVACIÓ
	Li agrada aprendre perquè disfruta amb els temes que es donen a classe.
	
	
	
	
	

	
	Mostra interès per aconseguir l’aprovació de l’adult.
	
	
	
	
	

	
	Cerca bones qualificacions.
	
	
	
	
	

	
	Cerca l’èxit personal davant el grup de companys.
	
	
	
	
	

	
	Mostra manca d’interès davant les tasques novadores perquè no confia amb les seves possibilitats.
	
	
	
	
	

	
	Rebutja les tasques amb cert grau de dificultat.
	
	
	
	
	

	
	Té tendència a evitar el fracàs abans de cercar l’èxit.
	
	
	
	
	


	REFORÇOS
	Reforços primaris (joguines, llepolies..)
	
	
	
	
	

	
	Reforços socials (contacte visual, elogis verbals, instruccions complementàries, proximitat de l’adult...)
	
	
	
	
	

	
	Reforços d’activitats( quan acabis la feina faràs...)
	
	
	
	
	

	
	Reforços generals (gomets, fitxes...)
	
	
	
	
	

	ABANS DE COMENÇAR LA      TASCA
	La troba fàcil i possible.
	
	
	
	
	

	
	Fa referència a la dificultat de la tasca.
	
	
	
	
	

	
	S’excusa amb la manca de competència.
	
	
	
	
	


	DAVANT L’EXIT A UNA    TASCA
	Ho explica pel seu esforç
	
	
	
	
	

	
	Ho atribueix a la seva capacitat personal
	
	
	
	
	

	
	Considera que la tasca és molt fàcil
	
	
	
	
	

	
	Ho atribueix a que el professor i l’àrea li agraden
	
	
	
	
	

	
	Ho explica per la seva sort
	
	
	
	
	


	DAVANT EL FRACÀS A UNA TASCA
	L’atribueix a la manca d’esforç i d’atenció
	
	
	
	
	

	
	Creu que li manca capacitat
	
	
	
	
	

	
	Creu que l’activitat és difícil
	
	
	
	
	

	
	Pensa que és per culpa del professor
	
	
	
	
	

	
	Dóna excuses externes a ell
	
	
	
	
	


8.4 Ansietat

	Avaluacions

	
	
	
	
	
	

	
	El seu  nivell és adequat per obtenir un bon rendiment a les tasques que realitza
	
	
	
	
	

	
	Demostra gran nerviosisme quan se l’avalua, la qual cosa baixa el seu rendiment.
	
	
	
	
	

	
	Quan el/la professor/a se li acosta es posa molt nerviós/a
	
	
	
	
	

	
	Constantment demana si ho fa bé.
	
	
	
	
	

	
	No s’atreveix a demanar el que no entén
	
	
	
	
	

	
	El seu nivell d’ansietat és nul, el que li provoca un baix rendiment.
	
	
	
	
	


8.5 Àmbit d’interrelació.

	AMB ELS COMPANYS
	Demostra gran capacitat de relació social.
	
	
	
	
	

	
	Se’l té en compte per a totes les activitats.
	
	
	
	
	

	
	Està integrat, encara que es relaciona amb un grup reduït de companys.
	
	
	
	
	

	
	Només té  un o dos companys a l’aula amb els que parla.
	
	
	
	
	

	
	Es relaciona únicament amb gent que no és del seu grup-classe.
	
	
	
	
	

	
	Normalment es troba tot sol/a.
	
	
	
	
	


	AMBIT ACTITUDINAL
	Demostra una actitud col·laboradora
	
	
	
	
	

	
	Té una actitud tranquil·la.
	
	
	
	
	

	
	Estableix relacions dominats.
	
	
	
	
	

	
	Depèn d’altres companys.
	
	
	
	
	

	
	Es mostra distant
	
	
	
	
	

	
	És una persona violenta-agressiva.
	
	
	
	
	


	BULLYNG O INTIMIDACIÓ ENTRE IGUALS
	És acceptat entre els seus companys
	
	
	
	
	

	
	Passa inadvertit
	
	
	
	
	

	
	Els seus companys el marginen
	
	
	
	
	

	
	Rep agressions verbals per part dels seus companys.
	
	
	
	
	

	
	El seu material escolar sol ésser espanyat o robat pel seus companys
	
	
	
	
	

	
	Alguna vegada ha estat objecte d’agressions físiques.
	
	
	
	
	


	INTERRELACIÓ AMB EL PROFESSORAT
	Es relaciona freqüentment i de forma natural i espontània
	
	
	
	
	

	
	Estableix relacions per a comunicar vivències.
	
	
	
	
	

	
	Estableix relacions per sol·licitar ajuda per a la seva actitud educativa.
	
	
	
	
	

	
	Cerca recolzament i aprovació del professorat
	
	
	
	
	

	
	Normalment no inicia les relacions
	
	
	
	
	

	
	Malgrat el professor/a inicia la relació ell està distant 
	
	
	
	
	

	
	La seva relació és brusca i agressiva
	
	
	
	
	


OBSERVACIONS:
	


COL·LABORACIÓ AMB LA FAMÍLIA. REUNIONS.
	


9 DISTRIBUCIÓ HORÀRIA DEL SUPORT
	
	   Dilluns
	 Dimarts
	 Dimecres
	  Dijous
	 Divendres

	9 a 10h
	
	
	
	
	

	10 a 10’45h
	
	
	
	
	

	10´45 a 11’30h
	
	
	
	
	

	12 a 13h
	
	
	
	
	

	13 a 14h
	
	
	
	
	


10 SEGUIMENT DE L’ACI
	Moment de la reunió
	Assoliment/retrocés
	Acords adoptats

	
	
	


11 PROMOCIÓ
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